LEY XXI - N°33
(Antes Ley 3108)

ARTICULO 1.- Apruébase el Convenio de Determinacion de Débitoréditos

Reciprocos entre el Estado Provincial y el Bancdad@rovincia de Misiones S.E.M.,
celebrado en fecha 29 de abril de 1994, cuyo ts&tacomparfia como Anexo Unico que
forma parte integrante de la presente Ley.

ARTICULO 2.-En el caso de cesiones de créditos efectuadas parder Ejecutivo en el

marco del convenio aprobado por el articulo anterolos efectos de posibilitar su

percepcion por el Banco de la Provincia de Misidd#sM., una vez determinada la deuda
y confeccionada la boleta de deuda por la DirecGéneral de Rentas, el Banco tendra
todos los derechos y obligaciones que, conform€daligo Fiscal, correspondieran a

aguélla, a los efectos de la ejecucion judicial.

A tal efecto el cesionario quedara exceptuado slértataciones impuestas en los Articulos

102 y 103 del citado cuerpo legal, pudiendo apadetpien estime conveniente para ello.

Las actuaciones judiciales que el Banco realica pbhcobro de los créditos cedidos quedan
exceptuadas del pago previo de la Tasa de Juptieiésta en el Articulo 228 del Cadigo

Fiscal la que debera oblarse al momento de laietstion del crédito.

ARTICULO 3.- Determinase que el cincuenta por ciento (50%),ocommimo, de los
fondos obtenidos por la venta de la totalidad dealeciones del Banco de Misiones S. A.
de propiedad del Estado Provincial, tendra el sigiei destino:

a) Al Instituto de Fomento Agropecuario e Industré cincuenta por ciento (50%) para
créditos y/o subsidios de fomento agropecuario pacuefios productores y/o compras de
tierras, con el objeto de normalizar el dominias actuales poseedores y/o tenedores.

b) Al Ministerio de Salud Publica, el veinticincmrpciento (25%) para la compra de
medicamentos destinados a los distintos centrgslded publica de la Provincia.

c) Al Ministerio de Bienestar Social, de la MujetayJuventud, el veinticinco por ciento

(25%) para programas vigentes de asistencia social.

ARTICULO 4.- El personal del Banco de la Provincia de MisioBeE.M. mantendra la

relacion laboral con el mismo, pudiendo ser afertaghsitoriamente a prestar servicios en
el BMSA.



Con anterioridad a la fecha efectiva de transfeaersl adjudicatario suministrara una
nomina de los empleados que desea contratar erafefattiva para la prestacion de
servicios en el BMSA, la que debera ser aprobadaep®oder Ejecutivo Provincial y
deberd incluir una cantidad no menor al cincuertango por ciento (55%) de la planta de

personal permanente al 31 de mayo de 1995.

El empleado que resulte nominado debera optar,ralede los cinco dias corridos
posteriores a la fecha en que se le comuniquéuakgn, entre:

1) Rechazar la transferencia, rescindir el tractacyecer las indemnizaciones que las
normas vigentes reconocen al personal comprendid® €onvenio Colectivo 18/75, o el
que lo reemplazare, sobre la base de la antigigdeinuneraciones. Las sumas que
demande el pago de dichos conceptos seran solasmiad el Estado Provincial.

2) Aceptar la cesion del contrato de trabajo afalel BMSA e integrar su planta de
personal con las mismas garantias, derechos yacldiges que tenia con anterioridad a la

transferencia.

El personal excluido de la lista referida en einani parrafo de este articulo, debera optar,
dentro de los cinco dias posteriores a la tomadeamiento de tal circunstancia, entre:

1) Percibir del Estado Provincial las indemnizaeggue las normas vigentes reconocen al
personal comprendido en el Convenio Colectivo 18678l que lo reemplazare, sobre la
base de la antigledad y remuneraciones.

2) Por incorporarse a un régimen de empleo contgmiés de servicios en la
administracion publica provincial, centralizada esckentralizada, o en el ambito de los

municipios.
En ambos casos, ante la falta de manifestacionesappor parte del empleado, se
considerara que ha optado por percibir las indemciones que las normas vigentes

reconocen al personal comprendido en el Convealedfivo 18/75.

ARTICULO 5.- Garantizase al personal excluido de la néminaridefeen el articulo

anterior, que ejerciere la ultima opcidn previgtaekarticulo anterior, el otorgamiento de
empleo bajo un régimen de prestacion de servigida administracion publica con el pago
de una remuneracién equivalente a la que percikied®rma normal y habitual, hasta un
plazo maximo de veinticuatro (24) meses, a padimgomento en que hubiera iniciado la

prestacion efectiva de servicios en dicho ambito.

El empleado comprendido en la situacion precedeodea denunciar el contrato de trabajo

antes del cumplimiento del plazo previsto en etgiaranterior, con derecho a percibir del



Estado Provincial, a partir de la notificacion derénuncia, las indemnizaciones que las
normas legales en vigor reconocen al personal camdjmio en el convenio colectivo 18/75

0, las que con mayores beneficios eventualmengeiefia el Poder Ejecutivo

Una vez expirado el plazo previsto en el primergiarde este articulo, el empleado
involucrado podra optar:

1) Por percibir del Estado Provincial, las inderanianes que las normas legales en vigor
reconocieren al personal comprendido en el Conv&uwotectivo 18/75 o el que lo
reemplazare, sobre la base de su antigiiedad y ezaniones; o

2) Por incorporarse como empleado publico de latplpermanente del organismo en que
prestare servicios, adoptando la categoria y @l mle remuneraciones establecidos en el
escalafén vigente para el personal de la admigiétigoublica, conforme lo determine la
reglamentacion. El empleado que ejercitare est@opm tendra derecho a indemnizacion
alguna, ni tampoco a compensaciones frente a wrdwat disminucién de remuneraciones
o por la pérdida de mayores beneficios que secenceian en razén de su situacion de

revista anterior.

ARTICULO 6.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.




